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I. Общие положения. 
 

1.1. Настоящее Положение вводится в муниципальное казенное 

дошкольное образовательное учреждение «Большемуртинский детский 

сад № 1»,   (далее Организация),  и регулирует оплату труда 

работников организации, устанавливает порядок исчисление заработно 

платы работников организации, определяет особенности оплаты, виды 

и размеры доплат и надбавок, порядок и условия их выплаты. 

1.2. Положение направлено на повышение материальной 

заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, 

повышен качества работы, рост профессионального мастерства 

сотрудников, а также с целью социальной защиты и материальной 

поддержки сотрудников образовательной организации. 

Положение вводится на основании: 

а)  Устава МКДОУ; 

б)  Трудового кодекса РФ  (ст.74; ст.133-158; ст.282 -288; ст.331-336); 

в) Постановление от 24 апреля 2024 года № 200 «Об утверждении 

видов, условий, размера и порядка установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериев оценки труда 

результативности и качества труда работников муниципальных 

казенных и бюджетных образовательных учреждений 

Большемуртинского района» 

г) Постановление администрации Большемуртинского района от 

31.05.2024 №304.  

д) Решение Большемуртинского районного Совета депутатов от 

17.12.2024 №40-238. 

1.3. Работникам Учреждений по решению руководителя в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут 

устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты специальная краевая выплата; 

выплаты по итогам работы. 

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и 

качества труда работников Учреждения устанавливаются в 

соответствии с приложением 5  к настоящему положению. 

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим 

пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки 

результативности и качества труда работников, не предусмотренные 
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приложениями 1, 5 к настоящему положению. 

2. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

3. Персональные выплаты определяются в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Размер персональных выплат работникам устанавливается в 

соответствии с приложением  2 к настоящему положению. 

3.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной 

платы работника учреждения на уровне размера минимальной 

заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся 

работникам учреждения, месячная заработная плата которых при 

полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной 

норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат 

стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 

платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера 

оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером 

минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период 

времени. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по 

основному месту работы при не полностью отработанной норме 

рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже 

размера минимальной заработной платы, установленного в 

Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), 

исчисленного пропорционально отработанному работником 

учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в 

размере, определяемом для каждого работника как разница между 

размером минимальной заработной платы, установленным в 

Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), 

исчисленным пропорционально отработанному работником 

учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного 

работника учреждения за соответствующий период времени. 

3.2. Специальная краевая выплата устанавливается в целях 

повышения уровня оплаты труда работника. 

Работникам по основному месту работы ежемесячно 

предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер 

выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три 

тысячи рублей. 

Работникам по основному месту работы при не полностью 

отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой 

выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником 

https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
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времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный 

коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных 

местностях с особыми климатическими условиями. 

В месяце, в котором начисления работникам производятся исходя 

из средней заработной платы, определенной в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 

выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 

по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой 

выплаты (за исключением руководителя Учреждения, его 

заместителей) увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:  

СКВ ув = О тп x К ув - О тп, (2) 

где: 

СКВ ув - размер увеличения специальной краевой выплаты; 

О тп - размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из 

средней заработной платы, определенной в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и 

выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий 

по временной нетрудоспособности; 

К ув - коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 

В случае, когда при определении среднего дневного заработка 

учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, К ув 

определяется следующим образом: 

К ув = (З пф1 + (СКВ х К мес х К рк) + З пф2) / (З пф1 + З пф2), (3) 

где: 

З пф1 - фактически начисленная заработная плата, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 

1 января 2024 года; 

З пф2 - фактически начисленная заработная плата, учитываемая 

при определении среднего дневного заработка в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 

1 января 2024 года; 

СКВ - специальная краевая выплата; 

К мес - количество месяцев, учитываемых при определении 

среднего дневного заработка в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 

года; 

К рк - районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими 

условиями. Пункт 3.2 действует до 31 декабря 2024 года включительно. 

4. При выплатах по итогам работы учитывается: 

https://internet.garant.ru/document/redirect/108125/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/108125/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/108125/0
https://internet.garant.ru/#/document/408314361/entry/31
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объем освоения выделенных бюджетных средств; 

объем ввода законченных ремонтом объектов; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждений; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

участие в инновационной деятельности; 

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений 

устанавливается в соответствии с приложением  3 к настоящему 

положению. Максимальным размером выплаты по итогам работы не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

5. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о 

стимулировании работника вправе учитывать аналитическую 

информацию представительного органа работников (при наличии 

такого представительного органа). 

6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 

исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном 

размере. 

7. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам 

работы, устанавливаются комиссией по стимулирующим выплатам по 

Учреждению ежемесячно, ежеквартально или на год. 

8. При установлении размера выплат стимулирующего характера 

конкретному работнику (за исключением персональных выплат) 

Учреждения применяют балльную оценку. 

Размер выплаты конкретному работнику Учреждения 

определяется по формуле: 

С = С 1балла x Б i, (4) 

где: 

С - размер выплаты конкретному работнику Учреждения в 

плановом периоде; 

С 1балла - стоимость для определения размеров стимулирующих 

выплат на плановый период; 

Б i - количество баллов по результатам оценки труда i-го 

работника Учреждения, исчисленное в суммовом выражении по 

показателям оценки за отчетный период. 

С1балла =Qстим раб /

n

i = 1

∑ Бi

, (5) 

где: 

Q стим раб - фонд оплаты труда, предназначенный для 

осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в 
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месяц в плановом периоде; 

n - количество физических лиц Учреждения, подлежащих оценке 

за отчетный период (год, квартал, месяц). 

 

Q стим раб = Q зп - Q гар - Q отп - Q скв, (6) 

где: 

Q зп - фонд оплаты труда работникам Учреждения, состоящий из 

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат 

стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в 

бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) 

Учреждения, на месяц в плановом периоде; 

Q гар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной 

платы работников по бюджетной смете (плану финансово-

хозяйственной деятельности) окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы Учреждения с учетом повышающих коэффициентов, 

сумм выплат компенсационного характера и персональных выплат 

стимулирующего характера, определенный согласно штатному 

расписанию Учреждения, на месяц в плановом периоде); 

Q отп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты 

отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет 

средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников 

Учреждения на месяц в плановом периоде; 

Q скв - сумма средств, направляемых на специальные краевые 

выплаты. 

9. Настоящее Положение распространяется на всех работников 

организации и действует до принятия нового Положения. 

10. Организация в пределах, имеющихся у него средств на оплату 

труда работников самостоятельно определяет, размеры выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

11. Оплата труда работников организации включает в себя следующие 

элементы оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

12. В организации обеспечивается сохранение гарантированной части 

заработной платы работников в рамках определения размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных 

выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по 

оплате труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета 

стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты 

труда. 

13. Для работников организации, с которыми для выполнения работ, 
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связанных с временным расширением объема оказываемых 

учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и 

оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, 

фонда оплаты труда организации, система оплаты труда 

устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах 

указанных средств. Заработная плата работников учреждения 

увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен 

на товары и услуги. 

14. Работникам организации в случаях, установленных настоящим 

Положением, осуществляется выплата единовременной материальной 

помощи. 

2. Оклады (должностные оклады) ставки заработной платы 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 

выполняемой работы в соответствии с размерами окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в 

коллективном договоре, локальных нормативных актах, принятых с 

учетом мнения представительного органа работников. 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в 

профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные 

размеры окладов, ставок). 

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников МКДОУ «Большемуртинский детский 

сад № 1» устанавливаются согласно приложению 1  настоящего 

положения  (на основании постановления  Администрации 

Большемуртинского района Красноярского края от 31.05.2023 №304,   

постановления от 24.04.2024 №200 «Об утверждении видов, условий, 

размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в 

том числе критериев оценки труда результативности и качества труда 

работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных 

учреждений Большемуртинского района). 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

(виды, размер и условия). 

 

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
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вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);  

- расширения зон обслуживания или увеличения объема выполняемой 

работы 

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы 

трудового права, и настоящим Положением. 

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской 

Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников 

организации устанавливаются районный коэффициент, процентная 

надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского 

края с особыми климатическими условиями. Молодежи (лицам до 30 

лет) размер надбавки за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями, устанавливается 30 % с первого дня 

работы, если они прожили на территории Красноярского края не менее 

5 лет. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается работникам учреждения на основании статьи  147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.5. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам 

учреждения на основании статьи  149 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.6. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится на основании статьи  153 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

3.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников за качественные 

результаты труда. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

введения устанавливаются коллективным договором, локальными 

нормативными актами учреждения, настоящим положением, 

garantf1://12025268.147/
garantf1://12025268.149/
garantf1://12025268.153/
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принятыми с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

4.3. Работникам организации в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

-выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при - выполнении поставленных 

задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- специальная краевая выплата 

- выплаты по итогам работы. 

4.4. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, 

напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в 

сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне 

размера минимальной заработной платы (минимального размера 

оплаты труда, обеспечения региональной выплаты, установленной 

пунктом 2.1 настоящей статьи). 

4.5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, 

установленной настоящим пунктом, предоставляется региональная 

выплата. 

Для цели расчета региональной выплаты размер заработной платы 

составляет 35 904 рублей. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница 

между размером заработной платы, установленным настоящим 

пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при 

полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной 

норме труда (трудовых обязанностей). 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже 

размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, 

исчисленного пропорционально отработанного работником времени, 

установить региональную выплату, размер которой для каждого 

работника определяется как разница между размером заработной платы, 

установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально 

отработанному работником времени, и величиной заработной платы 

конкретного работника  за соответствующий период времени.           

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного 

работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной 
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платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее 

осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы 

в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях или 

надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты 

включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной 

надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера 

и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях 

с особыми климатическими условиями. 

4.6. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы 

работника учреждения на уровне размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам 

учреждения, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда 

(трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и 

стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 

платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом 

как разница между размером минимальной заработной платы, 

установленном в Красноярском крае, и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период 

времени. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по 

основному месту работы при не полностью отработанной норме 

рабочего времени с учетом выплат компенсационного и 

стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 

платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного 

пропорционально отработанному работником учреждения времени, 

указанные персональные выплаты производятся в размере, 

определяемом для каждого работника как разница между размером 

минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, 

исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения 

времени, и величиной заработной платы конкретного работника 

учреждения за соответствующий период времени. 

4.7. Критерии оценки результативности и качества труда работников 

учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться 

и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных 

нормативных актах учреждений, устанавливающих систему оплаты 

труда. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

комиссии по стимулирующим выплатам по учреждению, руководителя 

учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества 

труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда 
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работника не учитываются при выплате стимулирующих выплат в 

целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда, 

обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2.1 

настоящей статьи). Выплаты стимулирующего характера производятся 

в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход 

деятельности и направленных учреждением в установленном порядке 

на оплату труда работников. 

4.9. Максимальные  размеры выплаты стимулирующего характера не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

4.10. Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании 

решения комиссии по стимулирующим выплатам организации и 

утверждаются приказом руководителя  организации ежемесячно, 

ежеквартально или на год. 

4.11. Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за 

качество выполняемых работ для работников организации 

определяются согласно приложению 5   к настоящему Положению. 

4.12. При осуществлении выплат, предусмотренных, п.4.11. могут 

применяться иные критерии оценки результативности и качества труда 

работников, не предусмотренные в приложении  5,  к настоящему 

Положению. 
4.14. При выплатах по итогам работы учитывается: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавливается в 

соответствии с приложением  3 к настоящему Положению. 

5. Единовременная материальная помощь. 

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений 

оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, 

рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких 

родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 

десяти тысяч рублей по каждому основанию. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений 

производится на основании приказа руководителя с учетом положений настоящего 

раздела. 
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Приложения: 

1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников муниципальных казенных и бюджетных 

образовательных учреждений Большемуртинского района 

2.Виды и размеры персональных выплат работникам  МКДОУ 

«Большемуртинский детский сад № 1»  

3.Виды и размеры выплат по итогам работы работникам  МКДОУ 

«Большемуртинский детский сад № 1» 

4. Перечень должностей, профессий работников учреждений, 

относимых к основному персоналу по виду экономической 

деятельности 

5. Виды, условия, размеры и порядок установления выплат 

стимулирующего характера, в том числе критериев оценки труда 

результативности и качества труда работников муниципального 

казенного образовательного учреждения «Большемуртинский детский 

сад № 1» 

 

 

 



 

 

                                                                           Приложение 1                                                                                                              

к положению    об оплате труда  

                                                                                          МКДОУ «Большемуртинский детский сад № 1» 

 
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных  учреждений 

Большемуртинского района 

 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

 3849,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

 4053,0* 

2 квалификационный 

уровень 

 4498,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального образования 

6649,0 

при наличии высшего 

образования 

7569,0 

2 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального образования 

6959,0 

при наличии высшего 

образования 

7926,0 

3 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального образования 

7623,0 

при наличии высшего 

образования 

8683,0 

4 квалификационный 

уровень 

при наличии среднего 

профессионального образования 

8341,0 



 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

при наличии высшего 

образования 

9505,0 

 

-------------------------------- 

*Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4576,00 

рублей. 

 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 4053,0 

2 квалификационный уровень 4276,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4498,0 

2 квалификационный уровень 4943,0 

3 квалификационный уровень 5431,0 

4 квалификационный уровень 6854,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 4942,0 

2 квалификационный уровень 5431,0 

3 квалификационный уровень 5961,0 

4 квалификационный уровень 7167,0 

 

3. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 



 

 

Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 квалификационный уровень 3481,0 

2 квалификационный уровень 3649,0 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 квалификационный уровень 4053,0 

2 квалификационный уровень 4943,0 

3 квалификационный уровень 5431,0 

4 квалификационный уровень 6542,0 

 

Основание: постановление администрации Большемуртинского района от 31.05.2023 г. № 

304. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 2 к 

Положению об оплате труда работников                                                                                                                                                        

МКДОУ «Большемуртинский детский сад № 1» 

 

 

Размер персональных выплат работникам  

МКДОУ «Большемуртинский детский сад № 1» 
N п/п Виды и условия персональных выплат Предельный размер к 

окладу (должностному 

окладу), ставке 

заработной платы <*> 

1 за опыт работы в занимаемой должности: <**> 

1.1 от 1 года до 5 лет: 5 % 

 при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Заслуженный "<***> 

15 % 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Народный". <***> 

20 % 

1.2 от 5 лет до 10 лет: 15 % 

 при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Заслуженный" <***> 

25 % 

при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Народный" <***> 

30 % 

1.3 свыше 10 лет 25 % 

 при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Заслуженный". <***> 

35 % 

 при наличии почетного звания, начинающегося со 

слова "Народный" <***> 

40 % 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы: 

3 молодым специалистам (специалистам, впервые 

окончившим одно из учреждений высшего или 

среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трех лет после окончания 

учебного заведения трудовые договоры с краевыми 

государственными или муниципальными 

образовательными учреждениями, организациями, 

осуществляющими обучения либо продолжающим 

работу в образовательном учреждении). 

Персональная выплата устанавливается на срок 

первых пяти лет работы с момента окончания 

учебного заведения 

20% 

4 краевые выплаты воспитателям краевых 

государственных бюджетных и казенных 

образовательных учреждений, реализующих 

основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования детей ****** 

718,4 рубля 

 

<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю 

учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени 

профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 



 

 

дисциплин). 

<******> Краевые выплаты воспитателям образовательных учреждений, 

реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 

детей, устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты 

стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 

718,4 рубля на одного работника (воспитателя). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом 

компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат 

стимулирующего характера) пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников  

МКДОУ «Большемуртинский детский сад № 1» 

 

 

Размер выплат по итогам работы 

работникам МКДОУ «Большемуртинский детский сад № 1» 

 

Критерии оценки результативности и 

качества труда работников 

Учреждения 
Условия 

Предельн

ое 

количеств

о баллов 

наименование индикатор  

Степень освоения выделенных 

бюджетных средств 
% освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

90% выделенного 

объема средств 

95% выделенного 

объема средств 

25 

 

50 

Объем ввода законченных ремонтом 

объектов 

текущий ремонт 

капитальный ремонт 

выполнен в срок, в 

полном объеме 

25 

50 

Инициатива, творчество и 

применение в работе современных 

форм и методов организации труда 

Применение 

нестандартных 

методов работы 

х 50 

Выполнение порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности 

Учреждения 

Задание выполнено 

в срок, в полном 

объеме 
50 

Достижение высоких результатов в 

работе за определенный период 

Оценка результатов 

работы 

наличие динамики 

в результатах 
50 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие реализуемых 

проектов 
участие 50 

Участие в соответствующем периоде 

в выполнении важных работ, 

мероприятий 

Наличие важных 

работ, мероприятий 
участие 50 

 

                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников                                                                                                                         

МКДОУ«Большемуртинский детский сад № 1» 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСИМЫХ 

К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Типы и виды учреждений           Должности, работников     

учреждений           

ОКВЭД 

1.1. Дошкольные образовательные учреждения воспитатель                    85.11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


