
МКДОУ «БОЛЬШЕМУРТИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД № 1»

УСТАНОВОЧНЫЙ ПЕДСОВЕТ – 22

Организация работы детского сада

в 2022/23 учебном году



Цель и задачи заседания

 Скоординировать деятельность педколлектива
в новом учебном году;

оценить качество летней оздоровительной работы, 
подвести итоги работы за 2021/22 учебный год;

 обсудить приоритетные направления в работе детского 
сада на 2022/23 учебный год;

 рассмотреть и утвердить изменения в локальных актах 
по организации воспитательно-образовательного 
процесса



Повестка дня

1.Реализация плана ЛОР, итоги работы за 2021/22 учебный год.

2.Актуализация рабочей программы воспитания.

3.Внесение изменений и дополнений в ООП, включение новых 

форм и методов работы.

4.Создание безопасной информационной среды через 

формирование базы цифровых образовательных ресурсов.

5.Обсуждение основных приоритетов развития ДОО. 

Утверждение годового плана работы на 2022/23 учебный год, 

локальных актов.



ИТОГИ ЛЕТНЕЙ 
РАБОТЫ

показатели, приоритеты, выводы



Оценка качества летней работы

Показатель ЛОК - 2022

Списочный состав возрастных групп ребенок,

6 групп

Анализ посещаемости

Июнь %

Июль %

Август %



Приоритеты
ЛОР – 2022



Выводы

 Уменьшилось количество детей, посещающих детский 

сад в летний период;

упала средняя посещаемость;

план ЛОР реализован в неполном объеме



АКТУАЛИЗАЦИЯ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ВОСПИТАНИЯ
Новое содержание, календарный план, поддержка



Корректировка РППС
Создать уголок патриотического воспитания, 

оформить по требованиям Минпросвещения;

включить в РППС элементы, отражающие 

региональную специфику;

Сроки: октябрь

Ответственные: старший воспитатель, воспитатели



Система обратной связи

Анкетирование родителей по реализуемой программе 

– октябрь, февраль, май. Ответственные: старший 

воспитатель, воспитатели

создание раздела «Система обратной связи» на 

сайте детского сада – сентябрь. Ответственный: 

технический специалист;

работа с родителями в профессиональных блогах 

педагогов по сбору обратной связи – в течение года. 

Ответственные: воспитатели, специалисты



Взаимодействие с родителями

Организация семинаров по повышению родительской 

компетентности;

планирование совместных мероприятий согласно 

календарно-воспитательному плану

Сроки: в течение года

Ответственные: старший воспитатель, воспитатели, 

специалисты



ДОПОЛНЕНИЯ И 
ИЗМЕНЕНИЯ ООП

Патриотическое воспитание, изучение госсимволов, преемственность



Патриотическое воспитание
и изучение госсимволов
 Создание в коридоре детского сада патриотического 

уголка по изучению государственных символов РФ, 

края, города;

пополнение РППС наглядно-дидактическим 

материалом;

разработка сценариев занятий, досугов, развлечений 

патриотической тематики



Преемственность программ
ДО и НОО
 Согласование плана работы по преемственности;

 семинар-практикум с приглашением педагогов 

школы;

 анкетирование педагогов по итогам полугодия ;

 консультация с приглашение педагогов школы по 

итогам работы по новому ФГОС НОО 



СОЗДАНИЕ БЕЗОПАСНОЙ 
ИНФОРМАЦИОННОЙ 

СРЕДЫ
Отбор цифровых образовательных ресурсов



Основные мероприятия

Мероприятия Сроки Ответственные

Анализ РППС Октябрь Старший воспитатель, 

воспитатели

Взаимодействие с родителями по 

вопросам проектирования 

безопасной информационной среды 

в ДОО и дома

В течение года, 

согласно плану 

работы 

Старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты

Проектная деятельность с 

социальными партнерами по 

вопросам безопасной 

информационной среды  

В течение года, 

согласно плану 

работы 

Старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты



Социальные партнеры

 СОШ № 12 г. Энска;

 пожарная часть № 14;

 городская библиотека;

 музей г. Энска;

 городской Дом культуры;

 спортивная школа «Юность»



РЕШЕНИЕ

Проект решения, голосование



Проект решения

 Считать все решения, принятые на итоговом 

педагогическом совете № 4 за 2021/22 учебный год, 

выполненными в полном объеме;

 признать работу педагогического коллектива ДОО за 

2021/22 учебный год удовлетворительной;

 принять рабочую программу воспитания, календарный 

план воспитательной работы на 2022/23 учебный год;

 принять ООП ДО с дополнениями и изменениями;



Проект решения

 Принять и использовать в работе проект создания 
безопасной информационной среды для дошкольников в 
аспекте работы с цифровыми ресурсами;

принять и использовать систему работы по выявлению, 
поддержке и развитию способностей и талантов у детей 
через организацию работы с социальными партнерами;

 принять проект годового плана работы ДОО на 2022/23 
учебный год;

принять изменения и дополнения в локальные акты по 
организации воспитательно-образовательного процесса



Спасибо за внимание!


