
Установочный педагогический совет 

«Организация работы детского сада в 2022-2023 учебном году 

30.08.22 г. 

Цели и задачи: 

 Скоординировать деятельность педколлектива 

в новом учебном году; 

 оценить качество летней оздоровительной работы, подвести итоги 

работы за 2021/22 учебный год; 

  обсудить приоритетные направления в работе детского сада на 2022/23 

учебный год; 

  рассмотреть и утвердить изменения в локальных актах по организации 

воспитательно-образовательного процесса 

Повестка дня: 

1. Реализация плана ЛОР, итоги работы за 2021/22 учебный год. 

2. Актуализация рабочей программы воспитания. 

3. Внесение изменений и дополнений в ООП, включение новых форм и 

методов работы. 

4. Создание безопасной информационной среды через формирование 

базы цифровых образовательных ресурсов. 

5. Обсуждение основных приоритетов развития ДОО. Утверждение 

годового плана работы на 2022/23 учебный год,  

6. Утверждение локальных актов. 

Закончилась летняя отпускная пора, впереди нас ждут трудовые будни 

и хочется начать их с хорошим настроем, с новыми идеями и творческими 
планами! 

И, чтобы настроиться на работу, хочу предложить небольшую разминку «Я 

никогда не…». Каждый из нас по очереди говорит эту фразу и дополняет 

своим, что «никогда не …». А тот, кто это делал, загибает пальчик. Ну, 
например, я никогда не плавала с аквалангом. 

Ну а теперь давайте обратимся к основным вопросам нашего заседания. 

(озвучить план). 
1. Первый вопрос - это реализация плана ЛОР. (выступление 

воспитателей) 

Анализ летней оздоровительной кампании ДОУ 

Летняя оздоровительная работа осуществлялась по плану, утвержденному на 
заседании педагогического совета № 4 от         г. 

В летний период функционировали 3 возрастные группы.  



Содержание педагогического процесса осуществлялась в совместной 

деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей, а 

также при проведении режимных моментов. Основной формой работы с 
детьми была игра. 

   Программа мероприятий была построена на комплексно-тематическом 

принципе в рамках интеграции образовательных областей. 

В отчетный период деятельность педагогического коллектива была 
направлена на решение следующих задач: 

-Охрана и укрепление психофизического здоровья детей. Укрепление 

здоровья детей с использованием здоровьесберегающих технологий, 
обеспечение эмоционального психофизического благополучия 

дошкольников, осуществление системы закаливания. 

-Организация оптимального режима в течение дня. Совершенствование 

основных движений детей: формирование двигательных умений и навыков, 
развитие физических качеств. 

-Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма и других 

опасных ситуаций через разнообразные формы организации детской 
деятельности. 

-Развитие познавательного интереса детей к окружающему: формирование 

эмоционально-положительного отношения к окружающему миру, 

воспитание любви к природе путем систематического и целенаправленного 
общения дошкольников с окружающей средой. 

-Создание условий для игровой деятельности детей в группе и на 

прогулочных площадках. На протяжении всего летнего периода на игровых 
площадках и по территории детского сада скашивалась и убиралась трава, 

был подремонтирован забор, качели и некоторые  песочницы. 

   С целью эффективности работы ДОУ совместно с родителями 

воспитанников в летний период, произведено благоустройство территории 
ДОУ: покрасили веранды, завезли песок. Для повышения уровня 

информированности родителей проводились индивидуальные консультации 

и беседы по всем возникающим у родителей вопросам. На сайте ДОУ были 
размещены фотоотчеты о мероприятиях в рамках летней оздоровительной 

кампании. 

Особое внимание уделялось питанию и питьевому режиму воспитанников в 

летний период. Питание носило сбалансированный характер, с учетом 
соблюдения норм потребления продуктов и калорийности. В достаточном 

количестве в меню включались мясо, рыба, молочные продукты. Питание 

организовывалось в пределах нормы. 

   Регулярно отслеживалась гигиена приема пищи в группе, эстетика 
организации питания. 

   Для достижения оздоровительного эффекта в летний период режим дня 

предусматривал максимальное пребывание детей на свежем воздухе с учетом 
равномерного распределения двигательной активности в первую и вторую 

половину дня, а также температурного режима. Одним из компонентов 

рационально построенного режима дня являлись прогулки на открытом 



воздухе, которые повышают двигательную активность детей за счет 

включения беговых упражнений, использования подвижных игр различной 

активности, эстафет, элементов спортивных игр, пешеходных прогулок и 
экскурсий. 

   В течение лета администрацией ДОУ осуществлялся контроль по 

выполнению требований СП, по организации физкультурно-оздоровительной 

работы (утренний прием, утренняя гимнастика, гимнастика после сна, 
закаливание, проведение физкультурных занятий, развлечений). 

   Но, несмотря на то что проводится такая работа, количество детей, 

посещающих детский сад в летний период резко уменьшилось; ну и в 
результате план ЛОР реализован в неполном объеме. 

  Травматизма и пищевых отравлений не было.  

2.  Актуализированная программа одобрена решением Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол № 
3/22 от 23 июня 2022 г.) и размещена в Реестре примерных основных 

общеобразовательных программ на портале  https://fgosreestr.ru. Активная 

ссылка: https://fgosreestr.ru/poop/primernaja-programma-vospitanija 
   Актуализация рабочих программ воспитания предполагает внесение 

изменений в действующие рабочие программы воспитания. Разработка 

новых рабочих программ воспитания не требуется. 

3. Внесение изменений и дополнений в ООП, включение новых форм 

и методов работы. (Выступление заведующей Прокопьевой Н.В.) 

Заведующая: Уважаемые коллеги, позвольте познакомить вас с 

изменениями, которые мы вносим в образовательную программу 
дошкольной организации (сообщает основание для внесения изменений, 

например, открытие групп для детей раннего возраста, открытие 

комбинированных групп). 

4. Создание безопасной информационной среды через формирование 

базы цифровых образовательных ресурсов. (Выступление 

ст.воспитателя Тарасенко Т.В.) 

5. Ознакомление с годовым планом на 2022-2023 учебный год. 

   Основные задачи, которые мы ставим перед собой на этот год: 

1. Создать условия для поддержки инициативы детей в различных 

видах деятельности. 

2. Продолжать работу по формированию всех компонентов речи у 
дошкольников через работу с произведениями художественной 

литературы. 
В связи с этими задачами, давайте рассмотрим и обсудим годовой план 

нашей работы. (Обсуждение годового плана) 

Ознакомление с учебным планом, расписанием занятий,  режимом дня. 

6. Утверждение локальных актов. 

7.    Разное 



-Слово Игнатьевой А.Н. 

-ИОМ 

-Клубный час 

-Обучение по питанию 

-График аттестации педагогов 

В завершении хочется прочитать одну притчу. 
Притча о кофе 

Пришел однажды к мудрецу человек и сказал: 

— У меня такая тяжелая жизнь, такие трудности и проблемы, я все 

время плыву против течения, но у меня нет больше сил 

сопротивляться. Что мне делать? 

Вместо ответа мудрец поставил на огонь три одинаковые кастрюли 

с водой. В одну бросил морковь, в другую положил яйцо, в третью 

насыпал размолотые зерна кофе. Через некоторое время он вынул 

из воды морковь и яйцо и налил в чашку кофе. 

— Что изменилось? — спросил он. 

— Морковь и яйцо сварились, а зерна кофе растворились в воде, — 

ответил уставший человек. 

— Нет, это лишь поверхностный взгляд на вещи. Посмотри, твердая 

морковь, побывав в кипятке, стала мягкой и податливой. Хрупкое 

и жидкое яйцо стало твердым. Внешне они не изменились. Они лишь 

изменили свою структуру под воздействием одинаковых 

неблагоприятных обстоятельств — кипятка. Так и люди — сильные 

внешне могут расклеиться и сдаться там, где хрупкие и нежные лишь 

затвердеют и окрепнут… 

— А кофе? 

— О! Это самое интересное! Зерна кофе полностью растворились 

в новой враждебной среде и изменили ее — превратили в великолепный 

ароматный напиток. Так и с людьми: есть люди, которые 

не изменяются в силу обстоятельств — они изменяют сами 

обстоятельства и превращают их в нечто новое и прекрасное, 

извлекая пользу и знания из ситуации. 

Так вот, я хочу пожелать сегодня нам всем не падать духом, а все- таки 

верить в прекрасное и из любой ситуации извлекать что-то полезное. 

Решение педсовета 

1. Признать работу коллектива в летний оздоровительный 

период удовлетворительной. 



2. Утвердить: 

o годовой план работы на 2022-2023 учебный год; 

o план кружковой работы, учебный план; 

o программно-методическое обеспечение 

воспитательно-образовательного процесса; 

o график аттестации педагогов. 

3. Учитывать приоритетные направления образовательной 

деятельности дошкольной организации в работе с детьми. 

Педагоги голосуют. Единогласным решением всех участников 

педсовета решение утверждается. 
 


